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Rondzendbrief                                               december 2023     
                                    Voorstellen bestuur  
 
 
Beste vrouwen,  
 
Het belangrijkste punt op de Algemene Leden Vergadering van 9 november jongsleden 
was natuurlijk de bestuursverkiezing. En ja, er is een nieuw bestuur gekozen: voorzitter 
Dini Eekhuis, secretaris Marjan Nieuwenhuis, penningmeester Bernardine Ensink en de 
leden Diana van Putten en Fenna Bolderheij. En er zijn twee leden die het nieuwe bestuur 
indien nodig willen adviseren: Ita Muller en Elisabeth Arentshorst.  
 
Op 23 november is het nieuwe bestuur van start gegaan . De nieuwe leden: voorzitter 
Dini, Bernardine, Diana en Fenna bogen zich samen met secretaris Marjan over het reilen 
en zeilen van Wouw in de toekomst. Omdat wij allemaal ‘mensen van de dag’ zijn (de 
gemiddelde leeftijd van de bestuursleden ligt boven de 75 jaar) hebben we maar direct 
plaatsvervangers voor de drie functies in het bestuur aangewezen. Gelukkig is er erg veel 
ervaring in het bestuur en veel positieve energie. Een van de eerste goede plannen is het 
organiseren van een Nieuwjaarsbijeenkomst voor alle leden op donderdagmiddag 18 
januari 2024. De uitnodiging bereikt u begin januari. De eerstvolgende 
bestuursvergadering is op 11 december. Agendapunten kunnen via de secretaris aan ons 
worden gestuurd.  
 
Wij wensen iedereen prettige feestdagen en een goede jaarwisseling en graag tot 18 
januari in het nieuwe jaar.  
 
Dini, Marjan, Bernardine, Diana, Fenna   
 
 

                             R O N D B R I E F      December    2023  
 
 
Ma 4 dec Werkgroep Wonen 14.00 tot 16.00 uur  d’Oude Stadt, Kerkstraat 123  
 
Wo 6 dec Welzijn & Zorg 14.00 tot 16.30 uur  bij Elisabeth -- aanmelden mail  
 
Do 7 dec  Lunchgroep  12.00 tot 14.00 uur  ROC, Da Costastraat 64  
 
Wo 13 dec Feminismegroep 14.00 tot 16.30 uur  bij Annet  
 
Vr 22 dec Koffie ochtend 10.30 tot 12.00 uur  Carrousel – Weteringcircuit  
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Rondzendbrief                november 2023  –   
                                 7 puntenplan voor gendergelijkheid in het regeerakkoord  
 
 
Beste vrouwen,  
 
Op de Algemene Leden Vergadering van 9 november komen o.a. de plannen van de 
werkgroepen aan de orde. Een belangrijk punt is de bestuursverkiezing voor een voorzitter 
en penningmeester.  
 
Daarnaast het heugelijk feit dat de werkgroep Welzijn & Zorg weer is begonnen. Er 
worden de plannen gemaakt waar over gepraat en waaraan gewerkt gaat worden.  
Iedereen kan er nog aan deelnemen, mail even naar wouw.welzijn.en.zorg@gmail.com 
Aantrekkelijk om in dit stadium mee te gaan doen.  
 
De Tweede Kamerverkiezingen zijn 22 november.  
Verschillende vrouwenorganisaties hebben pogingen gedaan om vrouwenpunten in de 
partijprogramma’s te krijgen, zoals het Bureau Clara Wichmann. 
Women Inc heeft een 7 puntenplan opgesteld, net zo als bij de vorige verkiezingen, om 
gendergelijkheid in het regeerakkoord te krijgen. Of dit effect heeft wachten we af.  
Voor de Wouw zou het goed zijn als de werkgroepen het puntenplan betrekken bij hun 
vergaderingen. Zijn wij het eens met wat ze naar voren brengen, ontbreken er 
onderwerpen. Gaat het bv wel over oudere vrouwen en mantelzorg?  
De punten zijn: vrouwengezondheid; combineren van werk en zorg; gelijke beloning; 
bevorderen van financiële onafhankelijkheid van vrouwen; veiligheid van vrouwen; goede 
seksuele gezondheid; systeemfouten van de overheid voorkomen.  
 
 

                             R O N D B R I E F      November    2023  
 
Wo 1 nov Feminismegroep 14.00 tot 16.30 uur  bij Annet  
 
Ma 6 nov Werkgroep Wonen 14.00 tot 16.00 uur  d’Oude Stadt, Kerkstraat 123  
 
Wo 8 nov Welzijn & Zorg 14.00 tot 16.30 uur  bij Elisabeth  
 
Do 9 nov ALV   14.00 tot 16.30 uur  Rivierenbuurt, Rijnstraat 115  
 
Do 14 nov  Eetgroep  13.00 uur   ROC, Da Costastraat 64 
 
Zo 22 okt Koffie ochtend 10.30 tot 12.00 uur  Carrousel – Weteringcircuit  
 

mailto:wouw.welzijn.en.zorg@gmail.com
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Belang van vrouwen in de politiek, onderzoek, Alliantie Politica 
 
Dit jaar géén themamiddag over de verkiezingen zoals gebruikelijk, hoewel er veel te 
melden valt over GL-PvdA, Pieter Omtzigt en BBB.  
In plaats daarvan aandacht voor een belangwekkend onderzoek en de Alliantie Politica.  
Vanuit de overheid is er in 2023 de Alliantie Politica opgezet, gesubsidieerd voor vier jaar, 
bestaande uit Stem op een Vrouw, WO=MEN, Emancipator en de Nederlandse Vrouwen 
Raad.  
 
Vrouwen zijn nog altijd ondervertegenwoordigd in de politiek en de laatste jaren is daar 
meer aandacht voor, ook op beleidsmatig niveau. Het is duidelijk dat vrouwen nog steeds 
veel meer met grensoverschrijdend gedrag te maken krijgen dan mannen.  
Hoe belemmerend is dit voor vrouwen om actief in de politiek te worden?  
B.v. Sigrid Kaag is gepasseerd voor een belangrijke functie in de EU en vanwege de 
verontwaardiging daarover hebben we vanuit de feminismegroep een adhesiebetuiging 
gestuurd. Vanuit de Tweede Kamer fractie van D66 is daarop positief gereageerd.  
 
Al sinds 2017 is de actiegroep ‘Stem op een vrouw’ actief, en met succes. Mede door hun 
vasthoudendheid is nu de Alliantie Politica opgezet.  
Een onderzoek, uitgegeven door de Alliantie met de titel ‘Barrières voor vrouwen om 
politiek actief te worden, zijn en blijven’, laat zien waarom vrouwen in de politiek nog 
altijd het onderspit delven, lees meer in de bijlage.  
Een groeiend probleem dat vrouwen in de politiek treft is geweld tegen hun persoon.  
Motivatie voor vrouwen om juist actief te worden in de politiek is dat veel barrières die 
vrouwen nu ondervinden via de politiek opgelost kunnen worden. Dat zou mogelijk 
kunnen zorgen voor meer motivatie om de politiek in te gaan. Een sterke feministische 
beweging binnen en buiten politieke partijen kan helpen om meer vrouwen te rekruteren, 
te trainen en te ondersteunen, en om informele macht uit te oefenen.  
 
 

 
Bijlage  
Onderzoek over ‘Barrières voor vrouwen om politiek actief te worden, zijn en blijven’, 
Zahra Runderkamp, 2023, Alliantie Politica.  
 
Wat is van belang om te onderscheiden bij de geringe deelname van vrouwen zoals 
genoemd in de internationale academische literatuur? Pag 7  
1. Factoren die het aanbod van vrouwen beperken, zijn o.a. sociaaleconomische 
obstakels, het gebrek aan financiële middelen om deel te nemen aan de politiek, het 
gegeven dat vrouwen oververtegenwoordigd zijn in armoede. Maar ook de beperkte 
toegang tot onderwijs en verschillende beroepskeuzes en de extra zorgtaken die vrouwen 
op zich (moeten) nemen.  
2. Factoren die de vraag van vrouwen beperken, zijn vaak politieke obstakels zoals onder 
andere het ‘masculiene model’ van het inrichten van de politiek, het gebrek aan steun en 
ondersteunings-systemen vanuit politieke partijen, waaronder gebrekkige toegang tot 
netwerken, de andere standaarden waar vrouwen aan worden gehouden, weinige contact 
tussen politieke partijen en vrouwenorganisaties of vakbonden, gebrek aan toegang tot 
goed ontwikkelde onderwijs- en opleidingssystemen voor leiderschap van vrouwen in het  



 
 
 
algemeen, en voor het oriënteren van jonge vrouwen op het politieke leven. Het 
kiesstelsel.  
3. Ideologische en psychologische obstakels zoals genderideologie (hoe we over gender 
nadenken als samenleving), culturele/sociale rollen voor vrouwen versus mannen, het 
gebrek aan zelfvertrouwen bij vrouwen om verkiesbaar te staan, en de slechte perceptie 
van vrouwen over de politiek en de manier waarop vrouwen in de media worden 
afgebeeld.  
 
Omdat veel nog niet bekend is in Nederland, is er ook gekeken hoe de situatie is in 
Amerika, Canada en Afrika.  
 
Een groeiend probleem dat vrouwen in de politiek treft is geweld tegen hun persoon.  
Juist wanneer die haat specifiek op vrouwen is gericht, wordt deze vorm van geweld 
begrepen als doel te hebben om vrouwen uit de politiek te verdrijven. 
Dit geweld is op zich al problematisch, maar het effect op jonge meiden en aspiranten is 
ook zorgelijk. Het ervaren van én waarnemen van zulk geweld kunnen de toch al 
bestaande sociale en culturele barrières verder verhogen.  
 
Dat vrouwen niet de politiek in willen is een misverstand. Uit het Lokaal Kiezersonderzoek 
2022 blijkt dat zo’n 15 procent van de bevolking zou overwegen zich kandidaat te stellen 
voor de gemeenteraad als ze zouden worden gevraagd. Hoewel dit bij mannen hoger (20 
procent) is dan bij vrouwen (11 procent) kan dat dus niet de ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de lokale politiek verklaren. Daarvoor is namelijk ongeveer 0,04 procent van de 
bevolking nodig (Lokaal Kiezersonderzoek, 2022)  
 
‘Het ongelijke speelveld voor vrouwen in de politiek laat zien dat, om Simone 
de Beauvoir te parafraseren, vrouwen niet politiek ondervertegenwoordigd worden 
geboren, maar ondervertegenwoordigd worden gemaakt.’   
 
 
https://mcusercontent.com/f24be462f788a14db1c92c62a/files/b14d03e9-9421-cbc2-
e658-
4161cc243852/Puntenplan_voor_Gendergelijkheid_WOMEN_Inc._2023.pdf?mc_cid=fcc21
df608&mc_eid=443a28b473 
 
 
https://www.linkedin.com/posts/chantal-korteweg-378847b_wij-zijn-op-een-missie-gister-
was-de-kick-off-activity-7105858019661336576-
qtyf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&mc_cid=fcc21df608&mc_eid=
443a28b473 
Chantal Korteweg, VN Vrouwenvertegenwoordigster, ABN-Amro, directeur inclusief 
banking 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Rondzendbrief  oktober 2023  –  Verkiezingen – Stem op een vrouw  
 
Beste vrouwen,  
 
Belang van vrouwen in de politiek, onderzoek, Alliantie Politica 
 
Dit jaar géén themamiddag over de verkiezingen zoals gebruikelijk, hoewel er veel te 
melden valt over GL-PvdA, Pieter Omtzigt en BBB.  
In plaats daarvan aandacht voor een belangwekkend onderzoek en de Alliantie Politica.  
Vanuit de overheid is er in 2023 de Alliantie Politica opgezet, gesubsidieerd voor vier jaar, 
bestaande uit Stem op een Vrouw, WO=MEN, Emancipator en de Nederlandse Vrouwen 
Raad.  
 
Vrouwen zijn nog altijd ondervertegenwoordigd in de politiek en de laatste jaren is daar 
meer aandacht voor, ook op beleidsmatig niveau. Het is duidelijk dat vrouwen nog steeds 
veel meer met grensoverschrijdend gedrag te maken krijgen dan mannen.  
Hoe belemmerend is dit voor vrouwen om actief in de politiek te worden?  
B.v. Sigrid Kaag is gepasseerd voor een belangrijke functie in de EU en vanwege de 
verontwaardiging daarover hebben we vanuit de feminismegroep een adhesiebetuiging 
gestuurd. Vanuit de Tweede Kamer fractie van D66 is daarop positief gereageerd.  
 
Al sinds 2017 is de actiegroep ‘Stem op een vrouw’ actief, en met succes. Mede door hun 
vasthoudendheid is nu de Alliantie Politica opgezet.  
Een onderzoek, uitgegeven door de Alliantie met de titel ‘Barrières voor vrouwen om 
politiek actief te worden, zijn en blijven’, laat zien waarom vrouwen in de politiek nog altijd 
het onderspit delven, lees meer in de bijlage.  
Een groeiend probleem dat vrouwen in de politiek treft is geweld tegen hun persoon.  
Motivatie voor vrouwen om juist actief te worden in de politiek is dat veel barrières die 
vrouwen nu ondervinden via de politiek opgelost kunnen worden. Dat zou mogelijk 
kunnen zorgen voor meer motivatie om de politiek in te gaan. Een sterke feministische 
beweging binnen en buiten politieke partijen kan helpen om meer vrouwen te rekruteren, 
te trainen en te ondersteunen, en om informele macht uit te oefenen.  
 
 

                             R O N D B R I E F      Oktober    2023  
 
Ma 2 okt Werkgroep Wonen 14.00 tot 16.00 uur  d’Oude Stadt, Kerkstraat 123  
 
Do 5 okt  Eetgroep  vanaf 12.00 uur  ROC rest., Da Costastraat 64 
 
Zo 22 okt Koffie ochtend 10.30 tot 12.00 uur  Carrousel – Weteringcircuit  
 
Wo 1 nov Feminismegroep 14.00 tot 16.30 uur  bij Annet  
 
Do 9 nov Extra ALV  14.00 tot 16.30 uur  Rivierenbuurt, Rijnstraat 115   

http://wouw-amsterdam.nl/uploads/images/AlliantiePolitica_2023_Onderzoek_PolitiekeBarrieresVoorVrouwen-27sept23.pdf
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Bijlage  
Onderzoek over ‘Barrières voor vrouwen om politiek actief te worden, zijn en blijven’, 
Zahra Runderkamp, 2023, Alliantie Politica.  
 
Wat is van belang om te onderscheiden bij de geringe deelname van vrouwen zoals 
genoemd in de internationale academische literatuur? Pag 7  
1. Factoren die het aanbod van vrouwen beperken, zijn o.a. sociaaleconomische 
obstakels, het gebrek aan financiële middelen om deel te nemen aan de politiek, het 
gegeven dat vrouwen oververtegenwoordigd zijn in armoede. Maar ook de beperkte 
toegang tot onderwijs en verschillende beroepskeuzes en de extra zorgtaken die vrouwen 
op zich (moeten) nemen.  
2. Factoren die de vraag van vrouwen beperken, zijn vaak politieke obstakels zoals onder 
andere het ‘masculiene model’ van het inrichten van de politiek, het gebrek aan steun en 
ondersteunings-systemen vanuit politieke partijen, waaronder gebrekkige toegang tot 
netwerken, de andere standaarden waar vrouwen aan worden gehouden, weinige contact 
tussen politieke partijen en vrouwenorganisaties of vakbonden, gebrek aan toegang tot 
goed ontwikkelde onderwijs- en opleidingssystemen voor leiderschap van vrouwen in het 
algemeen, en voor het oriënteren van jonge vrouwen op het politieke leven. Het 
kiesstelsel.  
3. Ideologische en psychologische obstakels zoals genderideologie (hoe we over gender 
nadenken als samenleving), culturele/sociale rollen voor vrouwen versus mannen, het 
gebrek aan zelfvertrouwen bij vrouwen om verkiesbaar te staan, en de slechte perceptie 
van vrouwen over de politiek en de manier waarop vrouwen in de media worden 
afgebeeld.  
 
Omdat veel nog niet bekend is in Nederland, is er ook gekeken hoe de situatie is in 
Amerika, Canada en Afrika.  
 
Een groeiend probleem dat vrouwen in de politiek treft is geweld tegen hun persoon.  
Juist wanneer die haat specifiek op vrouwen is gericht, wordt deze vorm van geweld 
begrepen als doel te hebben om vrouwen uit de politiek te verdrijven. 
Dit geweld is op zich al problematisch, maar het effect op jonge meiden en aspiranten is 
ook zorgelijk. Het ervaren van én waarnemen van zulk geweld kunnen de toch al 
bestaande sociale en culturele barrières verder verhogen.  
 
Dat vrouwen niet de politiek in willen is een misverstand. Uit het Lokaal Kiezersonderzoek 
2022 blijkt dat zo’n 15 procent van de bevolking zou overwegen zich kandidaat te stellen 
voor de gemeenteraad als ze zouden worden gevraagd. Hoewel dit bij mannen hoger (20 
procent) is dan bij vrouwen (11 procent) kan dat dus niet de ondervertegenwoordiging van 
vrouwen in de lokale politiek verklaren. Daarvoor is namelijk ongeveer 0,04 procent van de 
bevolking nodig (Lokaal Kiezersonderzoek, 2022)  
 
‘Het ongelijke speelveld voor vrouwen in de politiek laat zien dat, om Simone 
de Beauvoir te parafraseren, vrouwen niet politiek ondervertegenwoordigd worden 
geboren, maar ondervertegenwoordigd worden gemaakt.’  
 
 

http://wouw-amsterdam.nl/uploads/images/AlliantiePolitica_2023_Onderzoek_PolitiekeBarrieresVoorVrouwen-27sept23.pdf

