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        J A A R V E R S L A G    W O U W    2 0 2 2  
 
 
VOORWOORD VAN HET BESTUUR  
 
Afgelopen jaar begon met een lockdown, die gelukkig eind januari werd opgeheven.  
Daardoor konden we 29 januari meedoen met een manifestatie Tegen Seksueel geweld op het 
Museumplein, die we bij de Carrousel hadden voorbereid. Hiermee kregen we veel media-aandacht.  
 
De werkgroepen en ALV’s konden na enkele coronajaren weer doorgaan en we hebben de eerste 
vergadering van de opnieuw ingestelde overleggroep gehad.  
De Carrousel en de eetgroep gingen meestal door.  
De rondzendbrief werd elke maand verzonden met de data van de vergaderingen van de werkgroepen,  
en meestal aangevuld met nieuwtjes. De website werd bijgehouden.  
Het nieuwe initiatief de ‘draaimolen’ functioneerde tijdelijk als contact tussen de leden tijdens corona.  
 
Zoals altijd worden in het jaarverslag de activiteiten van de werkgroepen door henzelf vermeld.  
De activiteiten waaraan alle WOUW-vrouwen kunnen deelnemen, staan in het algemene gedeelte.  
Vaak worden themamiddagen door een werkgroep voorbereid en staan open voor iedereen.  
Via de gmail worden in de maandelijkse rondzendbrief de agenda, activiteiten en nieuwtjes 
aangekondigd.  
De website wordt bijgehouden en daar gaat een wervende kracht vanuit op belangstellenden en nieuwe 
leden die vaak bij de Carrousel persoonlijk komen kennismaken.  
 
Als bestuur hebben we vaak vergaderd, meestal in aanwezigheid van Ita Muller als adviseur.  
 
Madelien Krips  
Marjan Nieuwenhuis  
Dineke Klijnsmit  
 
 
 

 
ALGEMENE ZAKEN  
 
Vergaderruimte  
In principe maken we voor onze bijeenkomsten gebruik van het Wijkcentrum d’ Oude Stadt.  
De werkgroep Wonen vergadert bij d’Oude Stadt en de Feminismegroep maakt gebruik van de 
tuinkamer bij Annet Haak. De rest van de vergaderingen is privé bij vrouwen thuis.  
Ook de ALV vergadert bij d’Oude Stadt, maar vanwege de akoestiek en de moeilijke bereikbaarheid 
wordt naar een andere locatie gekeken.  
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Organisatie, overleggroep  
Om wat meer van elkaars activiteiten op de hoogte te zijn komen we eens in het half jaar met enkele 
vertegenwoordigsters bij elkaar. Begin januari 2023 is dit voor het eerst gebeurd en was heel prettig. Zie 
voor het verslag pagina 6 en 7 en de bijlage hierover.  
 
 
Werkgroepen  
De vier werkgroepen van Wouw opereren onafhankelijk, mits passend binnen de doelstellingen van de 
vereniging. Dit betekent dat ze van het bestuur géén toestemming nodig hebben voor hun activiteiten. 
Wel wordt er, als er financiële afspraken gemaakt worden die niet binnen het budget vallen, contact 
opgenomen met de penningmeester.  
Voor zowel de feminismegroep als de werkgroep wonen kunnen zich nog belangstellenden aanmelden.  
 
Themamiddagen  
De werkgroepen houden elkaar in principe op de hoogte van hun activiteiten door enkele keren per jaar 
een themamiddag voor te bereiden.  
De werkgroep wonen heeft 9 mei een themamiddag met de titel ‘Wonen voor Ouderen in Amsterdam’ 
georganiseerd.  
 
Bestuur  
Madelien Krips, voorzitter  
Marjan Nieuwenhuis, secretaris, coördinator  
Dineke Klijnsmit, penningmeester  
 
Jaarvergadering  
De Algemene Leden Vergaderingen werden gehouden op 25 april en 8 november 2022, zie bijlage.  
 
Het lidmaatschap bedraagt € 20,- per jaar.  
Cliëntenbelang, Dineke Klijnsmit is afgevaardigde.  
Wouw is lid van de Nederlandse VrouwenRaad, Marjan Nieuwenhuis is afgevaardigde.  
 
PR:  Rondbrief – agenda – folder – website  
Naast de maandelijkse agenda via een rondbrief en onregelmatige e-mails met nieuwtjes en informatie 
wordt af en toe informatie op papier gestuurd naar leden zonder e-mail.  
De Folder moet binnenkort bijgewerkt worden vanwege een adreswijziging.  
De Website wordt regelmatig bijgewerkt door de secretaris.  
 
 

VERDERE ACTIVITEITEN  
 
Deze activiteiten staan open voor iedereen, ook voor belangstellenden, en je hoeft je er niet voor aan te 
melden.  

 
 -  Carrousel  
Als vaste ontmoetingsmogelijkheid drinken we op elke 22e van de maand koffie in de poffertjeskraam 
‘de Carrousel’ aan het Weteringcircuit. Het is uitgegroeid uit tot een gezellig samenzijn met goede 
gesprekken vanaf half elf tot ongeveer twaalf uur, waarna we ook nog vaak poffertjes eten.  
Vanaf 29 januari kon deze activiteit het hele jaar weer doorgaan omdat de lockdown was opgeheven.  
 
 - Manifestatie Tegen Seksueel Geweld.  
Toevallig viel onze eerste koffieochtend samen met de manifestatie op het Museumplein. Op karton 
hebben we met veel plezier onze leuzen opgeschreven als ‘Woedende Oude Wijven Wouw’, ‘Oudere 
vrouwen solidair’, ‘Blijf van mijn lijf, Wouw’.  Met ons vieren zijn we naar het Museumplein gelopen om 
de vrouwen aldaar te ondersteunen. We hadden veel bekijks.  
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 -  Eetgroep  
De eetgroep gaat één keer per maand uit eten in steeds een ander restaurant. Het restaurant wordt 
gezamenlijk uitgekozen. Staat open voor iedereen, opgave bij Dineke Kleinsmit.  
Ook de eetgroep heeft last gehad van corona, en het duurde tot na de zomer dat we weer gezamenlijk 
gingen eten. In het najaar maakten we er een lunch van omdat het dan vroeg donker en koud is.  
 
 -  Draaimolen – informeel contact en uitwisseling  
‘De draaimolen’ werd tijdens corona opgezet. Het is een digitale schrijfgroep. Wouw vrouwen die er 
voor voelen kunnen delen/uitwisselen/opmerkzaam maken wat ze graag kwijt willen. Er was veel 
belangstelling voor. In het voorjaar, na corona, is de draaimolen opgehouden.  
 
 

WERKGROEPEN  
 

 
WONEN  
 

Werkgroep Wonen  
In 2022 zijn wij 10 maal bij elkaar gekomen. De groep bestaat uit tien leden waarvan  er een lid 
afstand heeft genomen, de meesten zijn aanwezig zijn op de vergadering.  
In Pakhuis de Zwijger was er tweemaal een bijeenkomst over wonen. Voor de Amsterdam 
Aanpak Volkshuisvesting zijn er op stadsdeel niveau bijeenkomsten bezocht door verschillende 
leden van de Werkgroep. Viermaal is de Raadscommissie Bouwen en Wonen bezocht door 
meerdere leden. Behalve in de Kerkstraat zijn we ook eenmaal in de Akropolistoren geweest 
om te vergaderen. Daar was zojuist het vijfjarig bestaan gevierd. Ook kregen we een uitgebreid 
verslag van het bouwproces van de Sluisbuurt, vlakbij de toren. Een van ons heeft een brief 
geschreven waarin zij om verandering van het bestemmingsplan voorstelt om huurwoningen 
voor vluchtelingen te realiseren op een plek waar dit mogelijk is. Bovendien is er een 
toezegging dat als er in de toren een sociale huurwoning vrijkomt, deze aan een statushouder 
verhuurd zal worden.  
 
In april van dit jaar was er naast de Algemene Ledenvergadering ook een thema middag met 
het onderwerp Wonen voor Ouderen in Amsterdam. Dit vond plaats in het buurthuis Henrick 
de Keijser. De opkomst was goed. Door een lid van D66 werd een presentatie gehouden met 
een levendige discussie. Daarna was de beurt aan een manager van een 
woningbouwcorporatie. Zij belde die morgen af vanwege Corona en stuurde een vervanger. 
Hoewel de middag als geslaagd werd ervaren was deze inhoudelijk wat minder door het 
uitvallen van een van de sprekers. Zij zou, als reactie op het verhaal van de gemeente, 
praktische tips geven. We zijn binnen de begroting gebleven.  
Diana van Putten, secretaris.  
 

 

WELZIJN & ZORG   
 
Dit jaar niet van de grond gekomen, wordt toch gezien als een belangrijk onderwerp voor vrouwen.  
De werkgroep staat open voor vrouwen die deze groep weer willen opstarten.   
Opmerking: bij de feminismegroep komen vaak onderwerpen aan bod die met Welzijn en Zorg te maken 
hebben.  
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Huiselijk geweld  
Vanuit de Feminismegroep is door enkele leden een brief aan Mariëtte Hamer geschreven over 
Huiselijk geweld met een notitie, 12 maart 2022, en brief aan Tweede Kamerleden 18 juni 2022, zie 
voor deze stukken de website.  
Met de vraag om een extra onafhankelijke regeringscommissaris aan te stellen voor het bestrijden van 
seksueel overschrijdend gedrag en geweld in partnerrelaties. Dit aspect valt buiten de taakopdracht van 
Mariëtte Hamer, maar de impact ervan is waarschijnlijk nog ernstiger dan grensoverschrijdend gedrag 
op de werkvloer en in de openbare ruimte.  
Bernardine, Eba en Marjan  
 

 
FEMINISMEGROEP  
 
Waar houdt de feminismegroep zich mee bezig, via de 'Brede definitie'.  
Zij houdt zich bezig met het heden, verleden en de toekomst van vrouwen.  
Wat betreft het verleden stelt de feminismegroep zich ten doel het feministische erfgoed vast te leggen, 
te bewaken en over te dragen aan de jongere generatie.  
Wat betreft de toekomst houdt de feminismegroep zich bezig met 'het ouder worden’,  en het 
voorkomen van problemen, het omgaan met de zorg, en het plaatsen van de problemen in een 
maatschappelijke context.  
Wat betreft het heden: in de feminismegroep reageren we op hedendaagse discussies, en 
op  beleidsvoornemens zoals die bijv. aan de orde komen in de Nederlandse Vrouwenraad. Zo mogelijk 
proberen we nog een bijdrage te leveren aan de discussies en het beleid vanuit ons verleden en vanuit 
onze toekomstvisie kritisch te bekijken.  
Iedereen die een bijdrage wil leveren vanuit haar specifieke achtergrond wordt uitgenodigd om een 
bijeenkomst voor te bereiden.  
Bernardine  
 
Kort verslag.  
We zijn zes keer bij elkaar geweest. De eerste keren ging het vooral over seksueel overschrijdend 
gedrag. Wat kunnen oudere vrouwen daaraan toevoegen? Wat zijn onze persoonlijke ervaringen?  
We hebben hierover verschillende rondjes gedaan. Het was de bedoeling om hierover een 
themamiddag te organiseren, maar dat is er niet van gekomen. Ook de brieven aan Mariëtte Hamer en 
de Notitie, voorbereid door Bernardine en Marjan, zijn ingebracht.  
Bernardine bracht in december het Europese initiatief in om naast de 'green deal' ook te komen tot een 
'care deal' waarbij alle taken van vrouwen (huishoudelijk, moederschap, mantelzorg, banen in de 
zorg/huishouden/onderwijs/ouderenzorg etc) economisch en qua waardering opgewaardeerd worden. 
Én …… Men gaat een beroep doen op alle gezonde 60 en 70tig plusser om zich in te zetten voor 
ouderenzorg vanwege het tekort van medewerkers in de zorg. Wel iets om in de gaten te houden.  
 
 

STUDIEGROEP ECONOMISCH ZELFSTANDIG  
 
Weinig gebeurt dit jaar omdat de wet over partneralimentatie pas over twee jaar geëvalueerd zal 
worden. Hierover is contact opgenomen met het Bureau Clara Wichmann.  
Op initiatief van Opzij kwam in het jan/febr nummer 2023 een artikel met een advocaat en Marjan 
Nieuwenhuis over een nieuwe regel die is ingevoerd om de hoogte van de partneralimentatie te 
berekenen. Hoe zal deze berekening uitpakken voor vrouwen? Is nog onduidelijk.  
Marjan Nieuwenhuis  
 

 
 
 

http://wouw-amsterdam.nl/uploads/images/Mar.Hamer-korte-brief-def-Mar-Bern-25mrt22.pdf
http://wouw-amsterdam.nl/uploads/images/Mar.Hamer.-notitie-def-Bern-Marjan-12mrt22.pdf
http://wouw-amsterdam.nl/uploads/images/Tweede%20kamer-commissie-SZW-brief-def-18juni22.pdf
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KONTACTEN MET ANDERE ORGANISATIES  
 
Vrouwenorganisaties  
Deelname aan bijeenkomsten van Nederlandse VrouwenRaad, Atria, Women Inc, VVAO, Clara 
Wichmann Bureau, Vrouwenbeweging in Finland Unioni, vooral met de ouderen vrouwengroep 
Elovenloje.  
 
Ouderen  
Enkele vrouwen namen deel op persoonlijke titel aan overkoepelende organisaties.  
In de werkgroep ouderenhuisvesting van het NOAR en het stedelijk overleg ouderenhuisvesting.  
En verder deelname aan o.a. stadsdorpen en roze stadsdorp, vluchtelingenwerk en levenseinde-
groepen, Cliëntenbelang, bijeenkomsten in de Nieuwe Liefde, de Balie en pakhuis De Zwijger.  
 
Lidmaatschappen, zie agenda  
 - Cliëntenbelang, Dineke Klijnsmit 
 - Nederlandse VrouwenRaad, Marjan Nieuwenhuis 
 - Schaduwrapportage van het Netwerk VN-vrouwen, Marjan Nieuwenhuis 
 - ‘Geweld tegen Vrouwen’, een brede coalitie om geweld tegen vrouwen en meisjes te  
       stoppen, opgezet vanuit de NVR 9 juni 2021, Bernardine Ensink 
 
 
 

 
Manifestatie Tegen Seksueel Geweld, op het Museumplein, 29 januari 2022  
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Bijlage overleggroep  
 
 

Verslag Overleggroep 1 februari 2023  
 

Aanwezig: Ada Beens, werkgroep wonen; Bernardine Ensink, feminismegroep; Dineke Klijnsmit, 
werkgroep wonen, bestuurslid; Madelien Krips, feminismegroep, bestuurslid; Marjan 
Nieuwenhuis, economische zelfstandigheid, bestuurslid  
De vergadering is bij Madelien, verslag Marjan  
 
De overleggroep bestond al enkele jaren en is verwaterd door de verhuizing van d'Oude Stadt 
naar de Kerkstraat. Op de laatste Algemene Leden Vergadering van 7 november 2022 is 
besloten om de overleggroep opnieuw in te stellen. Hier komt aan de orde hoe het in de 
werkgroepen gaat, waar aan gewerkt wordt en wat de plannen zijn. Het kan mede richting 
bepalen van de koers van de Wouw. Daarnaast kan de overleggroep dienen als onder- 
steuning van het bestuur en omgekeerd. Het verslag wordt besproken op de volgende ALV.  
 
Structuur van de Wouw  
Madelien licht een tekening toe over de structuur van de Wouw. Het is een bloem in een pot. 
De werkgroepen functioneren onafhankelijk van elkaar zolang dat binnen de doelstellingen 
past. Ze informeren in de overleggroep en in de ALV de anderen van hun activiteiten. Het 
bestuur is ondersteunend en wordt geïnformeerd als een werkgroep naar buiten treedt. Als er 
kosten aan verbonden zijn gebeurd dat in overleg met het bestuur.  
 
Kennismakingsrondje – Hoe gaat het in de werkgroepen en wat zijn de plannen.  
 
 - Werkgroep Wonen. Er zijn 8 actieve vrouwen. Het aandachtspunt is Wonen voor Ouderen.  
Hiervoor wordt het nieuws gevolgd en worden artikelen en tijdschriften gelezen en 
bediscussieerd. Regelmatig worden raadsvergaderingen op de woensdagochtend bijgewoond 
over het woonbeleid.  
Enkele vrouwen waren indertijd intensief betrokken bij het opzetten van Akropolis en wonen 
daar nu. Misschien gaat de werkgroep een middag organiseren over seniorenwoningen.  
Ze willen in de rondzendbrief graag een oproep voor nieuwe leden.  
 
 - Economische Zelfstandigheid hield zich vooral bezig met partneralimentatie. Twee jaar 
geleden is de wet gewijzigd van 12 naar 5 jaar. Het is afwachten hoe deze wijziging doorspeelt 
in het leven van gescheiden vrouwen.  
Ze hebben kort geleden weer wat nieuws bedacht voor het vaststellen van de hoogte van het 
partnerpensioen, namelijk het woonbudget. Niemand was hiervan op de hoogte en er is geen 
wetswijziging voor nodig. Opzij heeft deze wijziging opgepakt om in hun februarinummer een 
artikel te plaatsen met een advocaat en Marjan Nieuwenhuis.  
 
 - Feminismegroep houdt zich met heel verschillende onderwerpen bezig.  
Vaak over grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld. Hierover ook een brief aan Mariëtte 
Hamer en naar de NVR gestuurd. Ook de Europese ontwikkelingen worden gevolgd.  
Ook is mantelzorg een aandachtspunt. In het Zorgakkoord van de regering wordt als 
beleidsvoornemen naar voren gebracht dat er te weinig zorgmedewerkers zijn en dat dit tekort 
in de toekomst verder zal toenemen. Als oplossing hiervoor wordt gedacht dat 65+ers, vooral 
oudere vrouwen, voor nog ouderen zorgen. Er is geen geld om mantelzorg te betalen.  
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Alleenstaanden en migranten hebben een minder sociaal netwerk waardoor er voor deze 
groepen minder of geen mantelzorgers zijn. Vanuit de EU wordt er ook aan oplossingen 
gewerkt, wat vanuit de feminismegroep gevolgd wordt. Als extra probleem wordt nog genoemd 
dat ouderen het moeilijk vinden om hulp te vragen. Naast deze punten lezen we ook vaak 
artikelen en boeken. Alle onderwerpen worden voorbereid door enkele leden van de groep.  
 
- Welzijn en Zorg vinden we allemaal een belangrijk onderwerp, maar er is op dit moment geen 
trekker.  
 
Boekje over Wouw en themamiddag  
 
Een al langer bestaand idee is om een brochure/boekje over de Wouw samen te stellen met 
hoogtepunten uit het Wouw-verleden en verhalen over en interviews met Wouw-vrouwen.  
Hiervoor wordt in eerste instantie een PowerPoint Presentatie met aandachtspunten opgesteld 
door Marjan, dat in de ALV besproken wordt en met het plan om daarover ook een 
themamiddag te organiseren. Een opzet daarvoor wordt in de ALV voorgelegd.  
 
 
 
 
 
 
 
Structuur 
overleggroep,  
Bloem van 
Madelien  
 
 
 
 


