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                     Rondzendbrief                                              juni 2024  
                                            EU verkiezingen – Stem op een Vrouw  
 
Beste vrouwen,  
 
Dit keer een vroegtijdige rondzendbrief in verband met de verkiezingen voor de Europese Unie 
op 6 juni. Er is nog maar weinig bekendheid aan gegeven, terwijl ze wel van groot belang zijn van 
vrouwen.  
Via de EU wordt Nederland voortdurend op de vingers getikt omdat ze vrouwen discrimineren. 
Het is trouwens zó treurig, dat ze elke 2 jaar, in plaats van elke 4 jaar, verantwoording moeten 
afleggen over hun beleid aan CEDAW, het Comité inzake de uitbanning van alle vormen van 
discriminatie van vrouwen. Dit comité gaat na of Nederland het VN-Vrouwenverdrag naleeft, wat 
zij in 1991 heeft ondertekend.  
 
Op 25 mei wordt er een middag georganiseerd in Den Haag en Arnhem door de alliantie Politica 
Equal van de Stem op een Vrouw, Nederlandse Vrouwen Raad, WO=MEN en Emancipator.  
Vragen zijn o.a. Hoe steunt de EU de positie van vrouwen in Nederland? En welke wet- en 
regelgeving van de EU heeft grote impact voor de positie van vrouwen en meisjes in ons land? 
Over o.a. deze vraagstukken gaan we het gesprek aan met experts en politici tijdens ons 
evenement Beat the Bias.  
Wil jij mee discussiëren? Meld je dan gratis aan voor een van de evenementen.  
Lees meer in de bijlage.  
 
Stem op een vrouw, binnenkort begint hun campagne.  
Gaat o.a. over slim stemmen, dit keer extra moeilijk. Volg ook hun website  
 
Nog een belangrijk punt is dat de termijn van Mariëtte Hamer, die werkt aan het voorkomen van 
seksueel grensoverschrijdend gedrag, tot 31 december 2026 is verlengd.  

 
 

                                   R O N D B R I E F             juni             2024  
 
Ma  3 juni Wonen  14.00 tot 16.00 uur  d ‘Oude Stadt, Kerkstraat 123  
 
Do  6 juni EU verkiezingen     hele dag                                 via stembureaus  
 
Wo  12 juni  Feminismegroep 14.00 tot 16.30 uur  bij Annet  
 
Wo  19 juni  Welzijn & Zorg 14.00 tot 16.30 uur  bij Elisabeth  
 
Za  22 juni Koffie ochtend 10.30 tot 12.00 uur  Carrousel – Weteringcircuit  
 
Wo  17 juli Overleggroep 14.00 tot 16.30 uur  Locatie komt nog   

https://www.nederlandsevrouwenraad.nl/nieuws/beat-the-bias-equal-eu/
https://www.nederlandsevrouwenraad.nl/nieuws/beat-the-bias-equal-eu/
https://www.eventbrite.nl/e/tickets-beat-the-bias-equal-eu-den-haag-891087575927
https://stemopeenvrouw.com/


  
 
        Locaties 
            Park Centraal Hotel 
               Molenstraat 53, Den Haag 
 
           Rozet – taal, kunst en erfgoed  
               Kortestraat 16, 6811 EP Arnhem  
 

          
 



 

Over dit evenement  

Informatie van hun website 

In het Beat the Bias evenement Equal EU worden vrouwen die breder geïnformeerd willen worden 

over het belang van de EU voor de positie van vrouwen in Nederland, uitgenodigd mee te 

discussiëren over actuele thema’s. 

Het Europees Parlement, de Raad van de EU en de Europese Commissie staan voor veel mensen 

ver van hun beleefwereld. Uit onderzoek is gebleken dat vooral hoogopgeleiden en ouderen de 

Europese politiek volgen. Dat zijn ook de groepen die bovengemiddeld vaak stemmen bij de 

Europese verkiezingen en daarmee voor een belangrijk deel de uitkomst bepalen (Ipsos I&O, 

2024). Dat terwijl de EU voor iedereen in de maatschappij van belang is, ongeacht 

opleidingsniveau, sociale status, leeftijd, afkomst of geslacht. 

Sterker nog, de EU biedt een grote meerwaarde voor het verbeteren van de positie van vrouwen in 

Nederland. Zo is er verschillende wet- en regelgeving voor het beschermen van de rechten van 

vrouwen die vervolgens geadopteerd worden door de Nederlandse politiek. 

Enkele voorbeelden van wetten die de positie van vrouwen verbeteren zijn: 

 Wetten om de loonkloof tussen mannen en vrouwen verkleinen. Dit betreft bijvoorbeeld de 
richtlijn om beloningsdiscriminatie tussen mannen en vrouwen te verminderen. 

 Er zijn maatregelen opgelegd aan de deelstaten die de deelname van vrouwen aan de 
arbeidsmarkt bevorderen, zoals kinderopvangfaciliteiten en flexibele werkregelingen. 

 Richtlijnen om het moederschap en ouderschap te beschermen, waaronder minimumnormen 
voor zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof en het recht op flexibel werken na terugkeer van 
ouderschapsverlof. 

 Initiatieven om vrouwelijk ondernemerschap te bevorderen zoals toegang tot financiering, 
mentorprogramma’s en netwerkmogelijkheden voor vrouwelijke ondernemers. 

 Beleidsmaatregelen en financiering voor programma’s die meisjes en vrouwen aanmoedigen om 
te kiezen voor studierichtingen en beroepen in STEM (Science, Technology, Engineering & 
Mathematics) waardoor gendergelijkheid in het onderwijs en arbeid gestimuleerd worden. 

 Het bestrijden van gendergerelateerd geweld. Het Verdrag van de Raad van Europa, ofwel de 
Istanbul Conventie, is bijvoorbeeld bedoeld voor het voorkomen en bestrijden van geweld tegen 
vrouwen en huiselijk geweld. Het is een juridisch bindend instrument dat is opgesteld om geweld 
tegen vrouwen en huiselijk geweld te voorkomen, te onderzoeken en te bestraffen. De EU heeft 
verschillende initiatieven genomen om de doelstellingen van de Istanbul Conventie te 
bevorderen. 

EU expert(s) en (kandidaat/ex) Europarlementariërs 

Tijdens deze bijeenkomst gaan we het dialoog aan met diverse expert(s) en (kandidaat/ex) 

Europarlementariërs. Aanwezig zijn de volgende gasten: 

 Fenna Feenstra - SP 
 Raquel Garcia Hermida - van der Walle - D66 
 Frederique Durlacher - BVNL 
 Agnes Jongerius - Fractie van de Progressieve Alliantie van Socialisten en Democraten in het 

Europees Parlement 
 Alette van Kralingen-Paul - CU 
 Sacha Muller - Volt 

Meer gasten volgen  

 

https://www.eventbrite.nl/e/tickets-beat-the-bias-equal-eu-den-haag-891087575927


 

 

Over de initiatiefnemer: Alliantie Politica  

Het doel van Alliantie Politica is om meer vrouwen te laten participeren binnen de politiek. Als er 

meer bewustwording komt over welke belangen van vrouwen behartigd worden door de EU, 

zullen er ook meer vrouwen geneigd zijn zich in te zetten voor politieke organisaties. Bovendien 

worden aanwezigen aangemoedigd om te gaan stemmen op een vrouw tijdens de Europese 

verkiezingen van 6 juni 2024.  

Alliantie Politica is een samenwerkingsverband tussen Stem op een Vrouw, Nederlandse Vrouwen 

Raad, WO=MEN en Emancipator.  

 

 

------------------------------------------------------ 

 
Herinnering 
           Eerste nationale Dag van de Vrouwengezondheid  
                ‘Gezondheidsfeiten die elke vrouw jong & oud hoort te weten’  
 
Georganiseerd door de Stichting Voices for Women. Zij geven een stem aan vrouwen met 
onverklaarde gezondheidsklachten en geeft de gevolgen van een groot medisch 
kennishiaat een gezicht. Zo pleiten zij voor meer onderzoek en doen dit hand in hand met 
zorgprofessionals. Teken ook hun petitie. Dit congres informeert en maakt bewust over 
hoe het vrouwenlichaam anders ziek wordt en over onderwerpen die alle vrouwen 
aangaan, zoals hormonen, het vrouwenhart, depressie en de overgang. wetenschappers en 
ervaringsdeskundigen.  
Voor wie? Voor alle vrouwen, jong en oud, met of zonder gezondheidsklachten, wel of 
niet werkzaam in – of betrokken bij – de gezondheidszorg. Maar ook mannen zijn 
welkom, het gaat om hun vrouwen en dochters. Een must voor iedereen dus.  
 
Datum: zaterdag 25 mei van 11.00 tot 17.30 uur, in de Jaarbeurshal Utrecht.  
Klik hier om je aan te melden, Meer informatie https://dagvandevrouwengezondheid.nl/  
 
------------------------------------------------------ 
 
Herinnering  
Overleggroep  
Half juli is een overleggroep gepland, precieze datum en locatie komen nog, samen met 
de agenda. Uit elke werkgroep komen 1 of 2 vertegenwoordigsters, belangstellenden zijn 
welkom. Op de agenda staat naast een uitwisseling van wat er in de werkgroepen speelt, 
ook een discussie over het bestuur en de financiën.  
Voorlopige datum woensdag 17 juli  

https://voicesforwomen.nl/
https://gezondheidvrouwen.petities.nl/
https://www.vvao.nl/nieuwsbrief/link.php?l=5644&u=8664
https://dagvandevrouwengezondheid.nl/

