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Rondzendbrief juni 2025
Algemene Leden Vergadering — Factsheet oudere vrouwen

Beste vrouwen,

Na ruim een jaar is er weer een Algemene Leden Vergadering.

Intussen zijn er drie overleggroepen geweest om nader tot elkaar te komen.
Tevens willen we een nieuwe voorzitter kiezen en de voortgang van het boekje
bespreken. Kort van te voren worden de agenda en het jaarverslag toegestuurd.

Factsheet oudere vrouwen

Als WOUW hebben we meegeschreven aan een factsheet over de positie van oudere
vrouwen in Nederland, samen met drie andere ouderenorganisaties en de
Nederlandse VrouwenRaad. Deze is zo goed als af, en we hopen dat deze factsheet
wordt meegestuurd met de Schaduwrapportage. Goedkeuring en publicatie ervan is
waarschijnlijk pas na 7 juli.

De Schaduwrapportage wordt gebruikt door CEDAW (Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women, Verdrag inzake de uitbanning van alle
vormen van discriminatie van vrouwen) om de Nederlandse regering beter te kunnen
ondervragen over de naleving van VN-Vrouwenverdrag dat zij in 1991 heeft
ondertekend. Deze ondervraging is elke 4 jaar. De laatste tijd wordt de overheid echter
elke 2 jaar ondervraagd omdat het met het emancipatiebeleid in Nederland nog slecht
gesteld is.

De schaduwrapportage wordt opgesteld door Nederlandse vrouwen- en
mensenrechtenorganisaties en onafhankelijke deskundigen. WOUW ondertekent de
schaduwrapportage, net zo als 75 andere vrouwenorganisaties.

RONDBRIEF juni 2025
Di 10 juni Eetgroep vanaf 12.30 De Plantage, Plantage Kerklaan 36
Ma 16 juni Feminismegroep 14.00 tot 16.30 uur d ‘Oude Stadt, Kerkstraat 123
Zo 22 juni Koffie ochtend 10.30 tot 12.00 uur Carrousel — Weteringcircuit
Wo 25 mei  Welzijn & Zorg 14.00 tot 16.00 uur  bij Elizabeth

Ma 30 juni ALV 14.00 tot 16.30 uur d ‘Oude Stadt, Kerkstraat 123


https://www.vn-vrouwenverdrag.nl/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=CEDAW&sei=N901aNuuI-Sui-gP5peBOA
https://www.vn-vrouwenverdrag.nl/

Nog uit de vorige rondzendbrief van mei 2025

Bijlage 1

Een nieuwe generatie slimme vrouwen aan zet

Op zaterdagmiddag 10 mei 2025 organiseert de VVAO een conferentie over ouder worden. Uit
een enquéte onder de senioren van de VVAO-leden kwamen twee onderwerpen naar voren die erg
belangrijk werden gevonden: beeldvorming en digitale bekwaambheid.

In het algemeen is beeldvorming van vrouwen iets wat de aandacht verdient en zeker als het om
oudere vrouwen gaat. Gelukkig zien we de laatste tijd dat krachtige oudere vrouwen meer te zien
zijn in de media.

Digitale bekwaamheid betekent dat je verbinding kunt maken met mensen en gebeurtenissen
vanuit de huiskamer kunt volgen en omgekeerd. En als je niet zo makkelijk de deur meer uit kunt
is dat een groot goed.

Bovenstaande twee onderwerpen komen aan de orde in het programma.

De conferentie is ook opengesteld voor niet-leden. Neem je moeder, je (klein)dochter, je
buurvrouw of vriendin mee. Het evenement is in Bar Beton op het station Utrecht Centraal.

Programma

13.00 uur Inloop en registratie

13.15 uur Opening en welkom door VVAO-hoofdbestuur

13.20 uur Introductie door dagvoorzitter

13.25 uur Hoe kunnen vrouwen zelf bijdragen aan een positieve beeldvorming van ouderen?
Professor Dr. Liesbeth Woertman (emeritus) en Dr. Suzanne Biewinga gaan onder leiding van
Drs. Janneke Juffermans met elkaar en de zaal in gesprek

14.15 uur Pauze: Karin Elich van Catharina Nu * brengt ons in beweging

14.40 uur Welke factoren, zoals bijvoorbeeld digitalisering, kunnen actieve betrokkenheid
van senioren bij het maatschappelijk leven bevorderen?

Professor Dr. Theo van Tilburg (emeritus) en Professor dr. Frances Brazier (emeritus) gaan onder
leiding van Drs. Janneke Juffermans met elkaar en de zaal in gesprek.

15.30 uur Digitale mogelijkheden vergroten en nieuwe sociale verbindingen maken.

Hans Straatman van SeniorWeb vertelt over wat SeniorWeb heeft te bieden. In de zaal is een
informatietafel van SeniorWeb.

16.00 uur Dankwoord en Afronding

16.10 uur Napraten met een drankje en een hapje.



Bijlage 2 Women in Climate, brainstormsessie

VrouwenRaad

Oproep voor de achterban/geinteresseerden

OMNDERWERP: Samen met vijf Europese zusterorganisaties waarmee we samenwerken in EWL
verband, doen we mee aan een Europees project over Women in Climate (2024-26). In najaar
2024 startte de European Women’s Lobby (EWL) een onderzoek naar dit thema.

Als Mederlandse Vrouwen Raad dienen wij in oktober 2025 een dag over Women in Climate
te aorganiseren met een met name Nederlandse focus. Alle organisaties in het project hebben
de opdracht om in hun land een nationaal event te organiseren. Afgevaardigden van deze
organisaties en van de EWL zullen het Nederlandse event bijwonen. De conclusies en
aanbevelingen worden vervolgens verwerkt door de EWL die in 2026 tijdens een event in
Brussel de resultaten presenteert en de aanbevelingen aanbiedt aan bijv. de Europese

Commissie en/of het Europees Parlement.

ACHTERGROND: De klimaatsverandering brengt grote, uitdagende veranderingen met zich
mee. Het blijkt echter dat vrouwen fors onder gerepresenteerd zijn in de besluitvorming
rondom het klimaatbeleid. Volgens sommigen is dat geen probleem omdat
‘klimaatveranderingen en daarmee samenhangend beleid genderneutraal zijn'. Dat klopt
niet.

Energie & de energietransitie bijvoorbeeld hebben als neveneffect de energiearmoede die
huishoudens van vrouwen meer treft dan die van mannen o.a. omdat vrouwen nog steeds
minder verdienen dan hun mannelijke collega’s voor gelijk werk (de loonkloof) en ze
daarmee een groter deel van hun inkomen moeten besteden aan de energierekeningen.
Als het gaat om mobiliteit blijkt dat vrouwen o.a. groene huurfietsen/scooters minder
gebruiken, omdat ze niet voldoen aan hun behoeften. | p.v. deze alleen voor het woon-
werkverkeer, zoals mannen, te gebruiken, willen vrouwen op weg naar huis veelal gelijk de
boodschappen doen, kinderen ophalen van school /bso, en daar zijn die fietsen e.a. niet
praktisch voor.

In de ICT werken amper vrouwen waardoor seksisme op de werkvloer niet wordt gezien, en
besluiten worden genomen dver vrouwen i_p.v. mét hen. Veel vrouwelijke ict’ers verlaten
daarom de sector en/of gaan verder als zzp'er.

Denk verder aan o.a. de toegang tot schoon water, duurzaam bouwen en wonen. Zo zijn er
meer gebieden die van invioced zijn op de klimaatverandering en die effecten hebben op de
positie van vrouwen in de maatschappij.

VRAAG: Spreekt dit thema jou of mensen in jouw organisatie aan? Wil je erover meedenken?
Dan nodigen we je graag uit voor de brainstormsessie onder leiding van een gespreksleider.
M.B. Meepraten en denken betekent niet dat je verplicht bent mee te organiseren. Dat mag
wel maar hoeft niet. Het gaat om het ophalen van idee&n en suggesties, ook over
werkvormen en sprekers bijvoorbeeld.

DAG/TID: Woensdag 7 mei, 19.30 uur, ca 1,5 uur.

MEEDQOEN? Meld je aan via info@de—nvr.nl o.v.v. 'women in climate', dan ontvang je erna de
zoomlink.



